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Kolejne podobienstwo Kolumbii z Polska polega na tym, ze Kolumbia to ogromnie rodzinny
kraj. Rodziny sa zwykle liczne i trzymaja si¢ tak blisko, ze kazde urodziny lub $wigta
zamieniajg si¢ w tloczne, wesote imprezy z niezliczong ilo$cig wujkow, cio¢ 1 kuzynostwa. W
kolumbijskich rodzinach najwazniejsza jest matka, obdarzana wielkim szacunkiem, a dzieci,
jak méwi kolumbijskie przystowie, rodzg si¢ ,,z chlebem pod pachg”. Kazde dziecko to skarb
1 od wielu osob styszatam, Zze po urodzeniu dziecka zdarzaty si¢ materialne cuda, ktore
rozwigzywaty ewentualne troski o przysztos¢ — jak mozliwos¢ chodzenia do szkoty za darmo
(a dobra edukacja jest w Kolumbii stono ptatna), nowa praca lub niespodziewany spadek.

W Kolumbii przyrost naturalny jest dodatni, a na kobiete przypada $rednio 2.2 dzieci i juz z
pierwszych obserwacji spoleczenstwa wynika, ze to kraj z duza ilo$cig samotnych matek.
Dzieci, pozostajace przy matce, maja zatwierdzane sadownie alimenty od ojca, jednak w
momencie, gdy ojciec jest nieznany lub nie wywigzuje si¢ z platnosci, znajduja pomoc
finansowa 1 opiek¢ we wiasnej rodzinie. Rodzina zwykle jest tu w trudnych chwilach
oparciem, poniewaz panstwo kolumbijskie zasitkow w zadnej formie nie przyznaje.
Wiekszo$¢ z tych mam zostawia dzieci z rodzing i1 idzie do pracy. Istniejg firmy, ktore
wprowadzity polityke, wedlug ktdrej zatrudniajg tylko i wylacznie kobiety - samotne matki.
W ogromnej sieci restauracji Crepes & Waffles, obstuguja tylko panie - glowy rodziny, a
firma stata si¢ wyznacznikiem kolumbijskiej, korporacyjnej odpowiedzialnosci spoteczne;.
Zwolennicy tej strategii przyklaskujg i tym chetniej kupuja w danych instytucjach, krytycy
natomiast uwazajg ja za wyzysk kobiet, poniewaz wedtug nich najgorliwszym i najbardziej
spolegliwym pracownikiem jest kobieta, i to ta, ktoérg sytuacja zmusza do samotnego
wychowania swoich dzieci.

Od 2006 roku, Kolumbia dopuszcza przerywanie cigzy wyltacznie w trzech przypadkach, a
mianowicie, gdy cigza zagraza zyciu lub zdrowiu, w tym zdrowiu psychicznym matki, w
momencie chordb lub deformacji ptodu oraz po przestepstwie gwattu.

Poniewaz w ostatnich latach zauwazono niepokojaco wysoki przyrost naturalny wsrod
mtodziezy, zaczgto powadzi¢ coraz wigcej akceji 1 kampanii edukujgcych Kolumbijczykow w
Swiadomym planowaniu rodziny. Wiodaca instytucja jest edukacyjna Profamilia, do akcji
wlaczyta sie telewizja, a osobiScie znam firmy, zatrudniajgce wiele pan, ktore
wkomponowaty w swoj socjalny program zajecia o swiadomym macierzynstwie, cyklicznie
prowadzony przez psychologow i lekarzy.


http://www.wysokieobcasy.pl/wysokie-obcasy/7,147125,21405118,macierzynstwo-po-kolumbijsku-panstwo-zadnych-zasilkow-nie-przyznaje.html
http://www.wysokieobcasy.pl/wysokie-obcasy/7,147125,21405118,macierzynstwo-po-kolumbijsku-panstwo-zadnych-zasilkow-nie-przyznaje.html
http://www.youtube.com/
mailto:polacaencolombia@gmail.com
mailto:aleksaand@gmail.com

Aleksandra Andrzejewska

aleksaand@gmail.com /

polacaencolombia@gmail.com
Tel. 0057 3103280427
www.youtube.com POLKA W KOLUMBII

Natomiast od stycznia 2017 Kolumbia odniosta wazny sukces na macierzynskim polu, a
mianowicie oficjalnie przedtuzono urlop macierzynski do 18 tygodni. Europejskie matki
zapewne chwycg si¢ za glowe, gdy ustysza, ze w Kolumbii dotychczas istniato prawo do 14
tygodni urlopu, liczac od przyj$cia malucha na $wiat.

Poniewaz jednak, jak doskonale wiemy, kobieta, niezaleznie od narodowosci, poradzi sobie
w kazdej sytuacji, Kolumbijki dzielnie znosily restrykcje. A Kolumbijczycy, i to jest kolejne
podobienstwo z Polska, maja te wazne cechy, ze nietatwo ich zdemotywowac oraz, ze z
predkos$cia §wiatta adaptujg si¢ do sytuacji i warunkow.
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